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ISTIRLALMARS|
Korkma, sonmaz bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinda titen en son ocak,

0 benim milletimin yildedir, parfayacak:
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin stiklal!

Bon ezelden boridir hir yagadim, hir yasarm,
Hangi ¢llgin bana zincir vuracakmeg? Saganm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi cigner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmat Nasil byle bir imani bogar,
“Medenfyet!"dedigin tek disl kalmi canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Sipar et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gnler Hakk'i...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tan:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda fhigkiracak topragn siksan, sihedal
Cani, canani biitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden,ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0:zaman vecd ile bin secde eder-varsadagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkinr ruht milcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok zmihlal
Hakkudir, hilr yagamis bayragimin hrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikfal!
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SUNUS

Toplam Kalite Yonetimi uygulamalar ile kamuda baslayan, 6l¢tilemeyen hizmet
gelistirilemez anlayis1 ve 5018 sayili mali kontrol yasasi ile yasalasmis, strateji gelistirme daire
baskanligimizca siire¢ yonetimi sorumlulugu tistlenilmis bilimsel bir yonetim siirecinin bilesenlerinden
biri olan stratejik planlama ge¢ kalinmis ancak isabetli bir karar olup, Kisaca gelecegi yonetme arzusu da
diyebiliriz. Biliyoruz ki plansiz hareket eden kurumlar denize pusulasiz agilan gemiler gibidir. Hi¢ bir
limana yanasamazlar. Zaten bir limana yanasmak gibi bir hedefleri de olamaz, sadece riizgara kendilerini
birakirlar.

Mustafa Kemal'in yillar 6ncesinden isaret ettigi “Herhangi bir amaca ulasmakla yetinmeyecegiz;
durmadan, dahaileriye varmak icin calisacagiz.”s6zii kurumlarimizin rehberi ve var olus nedeni olmalidir.
Bu nedenle stratejik planlama kurumlar icin ¢ok 6nemlidir. Neyi ne zaman nasil, hangi kaynakla
yapacagimizi, yapilan faaliyetlerden hangi sonuclar alinabilecegini 6gretmenlerimizin, velilerimizin,
ogrencilerimizin kisaca tiim paydaslarimizin bilmesi gerekmiyor mu?

Biz bu strecte 5 egitim calisani, 63 6grenci ve velilerimizle birlikte planh calisarak, basariya
ulasabiliriz. Ciinkili biz, su an mutlu, geleceginden umutlu bilgi toplumunun insanlarini yetistirmek i¢in
variz.

Ersin TEKER

Okul Mudiira
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1. 1 GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanlhginda, bir okul midir
yardimcisy, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi
olmak tizere 5 kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul mudiru tarafindan gorevlendirilen ve tust kurul tyesi
olmayan miidir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 06gretmenler ve gonulli

velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ersin TEKER Okul Mudtrt Merve TALAY Ogretmen
Ayca HERGUNENC Ogretmen Suser ELIBOLER Ogretmen
Sebahat UREN Ogretmen Yunus Emre AYKAC Ogretmen
Semra ORZ Okul Aile Bir.Bsk. | Saniye DUMAN Okul Aile Bir.Uyesi
Cigek ORZ Okul Aile Bir.Uyesi| Hiilya DENiZ Okul Aile Bir.Uyesi




Planlama Siireci:
2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Stratejik planlama dogrultusunda bir
organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi 6l¢tilebilir hedefleri
ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmay1 arzu ettigimiz
durum arasindaki yolu gosteren siireg, analiz edilmeye ¢alisiilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calhisiimistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi,
okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gliglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz, 1995 yilinda, isadami Kemal SAGUN'un katkilariyla egitim-6gretime
acilmistir.Kesintisiz olarak 2022-23 Egitim -Ogretim yili sonuna kadar kendi binasinda faaliyet
gostermistir.2023 yilinda deprem analizleri sonucunda zemininde sivilasma nedeniyle okulumuzun
yikim karari verildiginden dolay1 2023-24 Egitim 6gretim yilindan itibaren ilgemizin Anadolu Imam
hatip Lisesi binasina tasinarak egitim faaliyetlerine bu binada siirdiirmektedir.

Okulumuzun adi Tunceli’de Sehit olan Polis Ibrahim SEVER'den gelmektedir.

ilcemizin Koprii mahallesinde ikamet eden roman vatandaslarimizin yogun oldugu
cocuklarimiza egitim vermektedir.

Okul Midirimiz Ersin TEKER, 05/09/2022’den itibaren okulumuzdaki yoneticilik
gorevini yuritmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlgilmesi ile s6z konusu amag
ile hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.

Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve
hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik
planin gerceklestiriimesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik
basari faktori olarak gorlinmektedir.

5018 sayili kanun g¢ercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari iceren raporlama ile uygulamalarin
izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin sirekli olarak iyilestiriimesinin
saglanmasi 6ngorilmektedir.

ipsala Sehit Polis ibrahim Sever ilkokulu Mudurliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini;

1. ipsala Sehit polis ibrahim Sever ilkokulu Mudurlagi 2024-2028 Stratejik Plani ve performans

programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergceklesme durumlarinin tespit
edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

het

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Okulumuz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme
durumlari hakkinda hazirlanan rapor Ust yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulasilmasini saglamak Gzere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
Guclu ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde oldukca faydali olmustur.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

fhtiyaglar

e Midirligimiiz
“Dayanak” bashgi altinda
siralanan

Kanun, Kanun
Hiitkminde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.
Midirligiimiiz
“egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iliskiler,  fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
ylriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler,
O0gretmenler, personel,
yoneticiler ve 6grenci
velileri dogrudan
etkilenmektedir.

Midirligiimiz resmi
kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslari
ve oOzel  sektorle
mevzuat hiikkiimlerine
aykir1 olmamak ve
faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger
isbirligi calismalarini
ylriitme yetkisine
haizdir

T.C. Anayasasl

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat
ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde
Kararname

222 Sayih Millf Egitim
Temel Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/
5002, RG: 21.11.2003
657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu
5442 Sayih il idaresi
Kanunu

3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders
Kanunu

4306 Sayili Zorunlu
fIkégretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla

Egitime Erisim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Midiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say
il fige MEM’in
Tegkilatlanmasi1 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik
Planlamaya iligkin Usul
ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

o Midirligiimiiziin
hizmet alanlar1 ¢cok
cesitlidir ve hedef
kitlesi nicelik
itibariyle olduk¢a
biiyiiktiir. Farkli
hizmet alanlari ile ilgili
diger kamu kurum

ve
kuruluslariyla yapilan
protokollerde, diger
kurumlarin tabi
olduklar1 mevzuattaki
farklhiliklardan dolay1
yetki catismasi
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurum ve
kuruluslarinin
faaliyet alanlarinda
egitim-68retim
hizmetlerine  yeteri
kadar yer
verilmediginden,
Herhangi bir destek
talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada giigliik
yasamaktadirlar.

e Midirligiimiiz
hi¢bir hizmetinde
mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir.
Tim hizmetler
mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata aykiri
olmamak kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
cevreyle ilgili,
jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
almarak
yuritiilmektedir.

o Midirligiimiiz

faaliyetleri
geregi saglik,
giivenlik,
Altyap1
calismalarn gibi
ek hizmetlere
ihtiyac
duymaktadir.
Bunun yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve
sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
O0gretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki
gelisimlerine
destek
saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla
isbirligi
yapilmasi
gerekmektedir.
Bu isbirligi
kapsaminda
diger
kurumlarin
mevzuatinin
egitim
hizmetlerine
yeteri kadar yer
verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.




Yonetmelikler

YONETMELIKLER

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi

ADI

12/10/2013 | 28793

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakki

07/09/2013 | 28758

Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

27/11/2013 | 28480

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

12/09/2012 | 28409

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

09/02/2012 | 28199

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

06/05/2010 | 27573

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve yer Degistirme Yonetmeligi

10/08/1999 | 23782

Milli Egitim Bakanlhigi Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yonetmelik

26/12/1995 | 22502

Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal ve Kiiltiirel Yarigmalar Yonetmeligi

10/07/2008 | 26932

[Ikégretim ve Ortaégretim Kurumlarinda Parasiz Yatilihik

13/01/2005 | 25699

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

22/08/2001 | 24501

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

16/05/1988 | 19816

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

05/05/2012 | 28283

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve
Tarihi Glinlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar Yonetmeligi

24/08/2003 | 25209

18 Mart Sehitler Giini ve 19 Eylil Gaziler Giiniinde Yapilacak Toérenler
Hakkinda Yonetmelik

17/04/2001 | 24376

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi

15/04/2000 | 24021

Milli Egitim Bakanlig1 Tasimali [Ikégretim Yénetmeligi

10/08/1999 | 23782

Milli Egitim Bakanlhigina Baghh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerin
Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

03/10/1993 | 21717

Milli Egitim Bakanhig Teftis Kurulu Yonetmeligi

26/11/1992 | 21417

Ogretmenler Giinii Kutlama Yénetmeligi

03/06/1991 | 20890

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

10




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Ilgili Béliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol e 9. Madde, biitcenin etkin ve verimli
Kanunu 41. Madd kullanimi
¢ - Madde Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi
Hazirlama Faaliyet Raporu
Hazirlama
30344 sayili Kamu I.dallﬂelermde Stratejik o 5 yallik hedefleri iceren
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Timi Strateiik Plan hazir]
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) ratejik Flan hazirianmasi
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Tiimi 5 yillik hedefleri iceren
Kilavuzu (26 Subat 2018) umu Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 say1l1 Genelge, 2024-2028 Tiimi 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (18 umu Hazirlanmasi
Eyliil 2018)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik L 2024-2028 Stratejik Plan1
Tumu e
Programi Hazirlama Takvimi
i, - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tumui Tasra Teskilatina Rehberlik
Edirne il Milli Egitim Midiirligii 2024-2028 Timii
Stratejik Plan
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Tiimi 5 yillik kurumsal hedeflerin
Programlar1 Hakkinda Yénetmelik umu her bir mali y1l icin ifade
edilmesi
Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme

Raporu Hakkinda Yénetmelik

durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlarn altinda toplulastirilir.

Faaliyet alanlari ile triin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Mevzuat analizi ¢iktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak kurumumuzun sundugu temel Griin
ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {riin ve hizmetlerasagidaki tabloda belirtilmistir.

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-nakil

isleri

Devam-Devamsizlik

Sinif gegme isleri

Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri

Sosyal faaliyetler

Tarihi yerlerin Gezileri
Cami Ziyaretleri

Sportif faaliyetler

Geleneksel Cocuk Oyunlari Turnuvalari
Futbol Turnuvalar

Kiiltlirel ve sanatsal faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalarla ilgili Yarismalar,
Resim Yarigmalari

insan kaynaklari faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Veli Toplantilari
Veli Seminerleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kitap okuma saati

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenme ortamlarina
yonelikfaaliyetler

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloiji tiriinleri kullaniimasi.

Ders disi faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle strekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

_MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

i

E =

= E

=]

_ L ) &

ILKOKUL CGREMCILERI ICIN KOMU BASLIKLARI = E| E
2| g | 2| =
2| 2| E| 8| §| =
x| o & e 2| =<
E|l= 2| E| E| =
wlE| Bl 2| 2| E
NO 22| 2| 2| 2| o

5 [4]3 2 1
1 [Okulumu seviyorum. 36| 41 0 0 a] 4.2
2 |Okulumda kendimi givende hissediyorum. 251 13| 1 1 of 4.6
3 [Qkulumun igi ve bahgesi temizdir. 19| 17| 3 1 0] 4.4
a |@gretmenim adildir. 31 & 0O 1 o] 4.7
& [QEretmenim benimle ilgileniyor. 28] 121 0O 0 o] 4.7
& [Yardima ihtiyacm olursa d8retmenim bana yardim eder. 281 121 0O 0 o] 4.7
7 |OEretmenim derse katilmami saglar. 32 T. 1 ol 0] 48
g [OEretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir. 16| 21 1 1 1| 4,5
g |Okul kantininde yeterli ve saghklh yiyecekler var. 13| 1| 16 4 5| 3,3
10 |Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 26| 12 2 0 of 4.6
11 |Teneffuslerde ihtivaclanmi giderebiliyorum. 18| 14| 2 5 of 4,2
12 |@&retmenim her giin beni cok calistinyor. 24| 15 1 0 of 4.6
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

GERETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI

E
=
=
=]
=
§ P
E =
Z|SE|lm| S| =
x|SfH=| 2 =<
E(EEE| E|=
w = Rw| = 'E
NG 122282/ 2|0
5l4f3]2]1
1|0kulun misyonu ve vizyonunu tam alarak anhyorum. 2] 3|0 0] 0] 4
2|0kulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. 2 3|0) 0of 0] 4
F[OKul tTemiz ve hijyeniktir. NEEIRIRY 1] L3
A[0kul, derencilerin ve personelin gavenligini saglamak icin uygun gdvenlik onlemleri alir I &[0 O O &
5|0kul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 2| 3{ojo of 4
&|[Okulumuz mesleki yeterliliimi gelistirmek igin egitim firsatlan sunuyor. 1] 4|0 0] 0] 4
7|0kul ydnetimimiz 68retmenleri etkin bir sekilde yanlendirir. 3 2(0] 0] 0] 5
B|Okulumuz,dgrencilerin, 6grenme ilgisini uyandiracak bir 68renme ortami olusturmustur. 21 2(0] 1] 0] 4
9| Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duyduum kaynaklara erisimim var. 2 3({0] 0] 0] 4
10|Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 2 3({0] 0] 0] 4
11|0kulumuzun farkh ihtiyaclan olan dg8rencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. 20 2(1] @] 0] 4
12| 0kulumuz mifredat uyzulamasini etkin bir sekilde izler. 20 2(1] @] 0] 4
13|0kulumuz velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. 2 110) 2 0] 4
14| Diger dgretmenler ile isbirligi yaparnm. 5| ool o] of 5
15| 0kul personeli arasinda dostane bir iliski sGrdGralir. 5[ ofo] @) 0 5
16| Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek. 3 2(0] 0] 0] 5
17| 0kulumuza aidiyet hissediyorum. 3 2(0] 0] 0] 5
L Ll
Veli Anketi Sonuclari:
.
E
E 2
3 g
g E
VELILER iGiN KONU BASLIKLARI = =
= = E
2 E £ 2 3 2
@ 3 = r g 2
=z g 5 = E3 9
= 4 & E £l z
No g g g g 2] §
5 4 2 1
1| Okulun mizyonunu ve vizyonunu tam slarak aninponsm. 17 4 2 2 o] 444
2| Ckuida efitim ve yEnetim kalitesi sirekii alarak geligiyor. 7 1 2 o 4,2
3| Okul temiz ve hijyeniktir. 11 ] ] 4] o] 436
4| Ckul, éFrencilerin ve personelin gliveniigini saglamak igin uygun giveniik Sniemied alr, B 13 3 i o 4,12
= | okul yeni kabul edilen 8rendilers vyzun destedi saflar B 14 1 2 of a1z
5| Okul gocufumun ckumaya olan ilgisini gelistirmesine yardima olabifir, 12 11 2 1] o 4,4
7 | okul gocufumun &Erenme ilgisini giiglendiryor. 11 14 4] 4] o 4,44
& | Ckul gocuZumun ahlzki geligimin tegvik edebifir, 14 ] 3 1] 0 444
o | Ckulda kullandan degedendirme yantembed cocudumun gelisinini tiim yanleryle anlamama yardima olyor. 13 10 2 [1] 1] 4,44
10| Okl gocufumun &3renme performans ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiryor. 15 ] 1 1] o 4,6
11| okul ocufuma duygussl rahatsehk ve S8renme gligiklen e karplast@nda yeter destedi ve rehberigi sadlar. 14 10 1 ] of as2
12 | &fretmenderin benimie iletigim kurma yintemlerinden memnunum. 17 ] 1] 1] 0| 488
13| Herhangi bir problem durumunda mildir endiselerime cevap veriyor. 12 13 1] 1] o 4 AR
14| Ckulda, velilern ibtiyaglanna wygun eZitim faaliyetlern dizenler, 11 12 2 1] 0| 436
15| Ckul, gocukiann gelisimin destekiemek igin velilere fyi bir kurar, 13 11 1 1] o 4 AR
18| Okl 2kt vell kathmm teguik eder. 12 ] 1 2 1] 4186
17| Ckwlun vel thinfiklenne skt olarak kathnm. 11 ] 5 1] o 4,24
1E|Bir veli olarak okula aidiyet hizzediyorum. 14 3 4 2 z 4
1% Gocufumun ev Bdevierini tamamlamaszim saglanm. 11 10 2 1 1| 418
20| gecufumu ckumaya tegvik detim. 15 ] 1 1 0| 44B
21| gocufumun her giin okula gitmesini saglanm. 11 12 [+] 2 ol 428
22 | gocufumun efitiminds akiif birortafim. & B 10 1 o| 3,78
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acitk ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar | Var | Yok

Okul Kat Sayist 3 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayisi 5 Cok Amach X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 5 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayisi 5 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 450 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3000

Okul Kapal1 Alan (m2) 450

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl |0

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1

16



2.7.1.

Teskilat Yapisi

Ersin TEKER

Merve TALAY
Suser ELIBOLER
Sebahat UREN

Yunus Emre AYKAC
Ayca HERGUNENC

Semra ORZ
Cicek ORZ
Hiilya DENIz
Sebahattin TASDELEN

DESTEK PERSONELI
Yildiz Nur KELES -
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt 1 0 1
Sinif Ogrt ve Okul Oncesi Ogrt. 1 4 5
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri Ersin TEKER

Miidiir Bas Yardimcisi

Midiir Yardimecisi

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler Sinif Ogretmenleri

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Yil
10 Y1l Uzeri 1 100
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 - 1 1 -
Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢i Programlar:
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Ersin TEKER Mudir i1k Yardim Egitimi Kursu 2022 2022220121
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Sinif 0 0 0 0
Ogretmenleri
4-6 Y1l Simif 2 1 5 3
Ogretmenleri
7-10 Y1l Simif 1 0 10 1
Ogretmenleri
11-15 Yil Okul Oncesi 1 0 11 1
Ogret.
16-20 - - - -
20 ve uizeri - - - -
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 2 2 2 2

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yih
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli - - - - -

Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm Sayisi

Ihtiya¢c Duyulan Psikolojik

Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Danisman Sayisi

Sayis1

Goriisme Odasi Sayisi

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Ogretmen Sayisi
Velilere Yonelik

Veli Sayis1
Ogrencilere Yonelik

Ogrenci Saysi
Ogretmenlere Yonelik
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
AKkilli Tahta Sayisi 0 0 4 -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 0 0 0 -
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi il 1 1 -
Projeksiyon Sayisi il 1 1 -
TV Sayisi 0 0 0 -
Yazici Sayisi 1 1 1 -
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 1 -
Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X
Ekipman Odasi X
Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi X
Resim Odasi X
Miizik Odas1 X
Cok Amach Salon X
Spor Salonu X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge buiyiikliigli, doner sermaye, okul-
aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya

konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yirttildiagi belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 20000 21000 22000 23000 24000 110000
Okul Aile Birligi 10255 1000 1500 2000 2500 17255

TOPLAM 30255 22000 23500 25000 26500 127500

Okul/kurum biitcesinde giderler

asagidaki basliklar altinda

toplanabilir. Harcama tiirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore

cesitlilik gosterebilir.

Tablo 16. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1400 11800 29800 19400
Kii¢lik Onarim

Bilgisayar Harcamalari 2000 14800

Biiro Makinalar1 Harcamalar1

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 1600 3000 10400
GENEL 3000 14800 29800

2.7.5. istatistiki Veriler

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
1.Siaf 6 5 11
2.smf 4 8 12
3.smif 7 6 13
4 sif 7 4 11
Okul Oncesi 6 10 16
Toplam 30 33 63

23




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, ®  Okul/kurumun bulundugu gevrenin

. Yasal yukimliliklerin belirlenmesi, genel gelir durumu,

® : -
. Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, o |§I1<3|F/325't65|, |

Okul/kurumun gelirini arttirici
. Okul/kurum gevresindeki politik durum. unsurlar

L4 Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
L4 Tasarruf saglama imkanlari,
o issizlik durumu,
L4 Mal-uriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

®  Kullanilabilir butce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

x4 Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu
< Kariyer beklentileri, < e-Devlet uygulamalari,
o Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, < Dijital Platformlar (izerinden uzaktanegitim
< Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegegis, imkanlari,
erken yasta evlenme vs.), ¢ Okul/kurumun sahip olmadig
X Nufus artisi, teknolojik araglar
“  Gbg, < Personelin ve dgrencilerin teknoloji
< Nufusun yas gruplarina gére dagihimi, kullanim kapasiteleri,
< Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liks < Personelin ve 6grencilerin sahip
yasama dugskinluk), oldugu teknolojik araglar,
< Beslenme aliskanliklari, < Teknoloji alanindaki gelismeler
Degerler, mesleki etik kurallari vb. Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisu,

® Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
® (evrede yogunluk gosteren hastaliklar,

® Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

24




2.9. GZFT Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1. Deneyimli ve bilgili personelimizin
olmasi, bransa uygun dgretmenlerin
bulunmasi ve ¢ogunlugun kadrolu olmasi
2. Okulumuzun tam giin 6gretim yapmast
3. Ogretmenlerin yeni gelismelere acik
olmasi ve okul yonetiminin ¢evre ile
iletisiminin gii¢lii olmasi

4. Hedef belirleme ¢alismalarinin olmast
5. Sinif mevcutlarinin standarda uygun
olmasi

6. Okulun bulundugu konum itibariyle
giinisigindan tam olarak faydalanmasi

7. Ogrenci merkezli bir egitim politikasi
uygulantyor olmasi

8. Zararl aliskanlik faktorlerinden uzak
olmasi

9. Okul ¢evresinde internet cafe vb.
ogrencilerin gidebilecegi alanlarin olmamast

1. Velilerin egitim seviyesinin yetersiz
olmasi ve veli-okul igbirliginin yetersiz
olmasi.

2. Kitap okuma aligkanliklarinin zayif
olmasi

3. Okulumuzun ¢evre tarafindan olumlu bir

imaja sahip olmamasi ve yeterince tanitim
yapilmamasi

4.0kul Binamizin zemin sivilasmasindan
dolay1 yikilmasi vesilesi ile okul binasina
ithtiya¢ duyulmasi.

5. Etkili rehberlik ¢aligmalarinin

yapilamamasi ( rehber 6gretmen eksikligi)

FIRSATLAR

TEHDITLER

1. Ipsala Belediyesi ve Ipsala Emniyet
Midiirliigii ile isbirligi imkani.

2. Halk Kiitiiphanesi ile igbirligi imkan
3. Okulun sehir merkezinde bulunmasi.
4. 4.s1n1fa kadar bulunmasindan dolay1
toplam 6grenci sayisinin az olmast

5. ligede anasmifi materyal paylasim
merkezinin bulunmasi

1. Mali destegin olmamasi

2. Velilerimizin sosyo — ekonomik
durumlarinin yetersiz olmasi

3. Pargalanmis aile oraninin fazla olmasi,
aile biiyiiklerinin gozetiminde olan
¢ocuklarin olmasi

4. Yakininda saglik ocagi bulunmamasi

5. Ogrenci nakil gitme oranimin yiiksek
olmasi

6. Medyanin 6grenciler iizerinde olumsuz
etkileri

7. Rehberlik ve Arastirma Merkezinin uzak
olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege

yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim
faaliyetlerine

iliskin l¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina
iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi
ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii,donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabana Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Dezavantajli bolge olunmasindan dolay1 okula devamsizligin sik goriilmesi.

2 | Ogrencinin okula devam -devamsizlig1 konusunda velilere gerekli yaptirimin uygulanmamasi

ilkokul, ortaokul ve Lise kurum olarak ayri olmasina ragmen ayni bahcede egitim 6gretime

3 VS o .
devam etmesinin 6grenciler lizerinde olumsuz etki yaratmasi

ilcemizde Rehberlik ve Aragtirma Merkezinin bulunmamasi, bagh bulundugumuz RAM’1n
calismalarinin verimli olmamasi

5 | llgemizde yeterli sayida rehber 6gretmen bulunmamasi

Halk Egitim Merkezi ve ASO Midiirliigt isbirliginde Okuma Yazma Seferberligi projesi
kapsaminda toplumun okuryazarlik oraninin artmasinin saglanmasi

26



2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basarinin veli-6grenci-6gretmen isbirligi ile saglandig diistiniildiigiinde bunlardan

1 veli desteginin olmayisi ve 6grencinin i¢sel giidiilenme eksikligi yasamasi bu hususta basariy1
olumsuz etkilemektedir.

2 Miifredatta sosyal ve kiltiirel etkinlikler icin ayrilan stirenin yetersiz olusu, okullarin fiziki
imkanlarinin kisith olmasi bu yondeki gelisimi olumsuz etkilemektedir.

3 Sinif gegme kriterlerinin glinlimiiz sartlarina uygun olmamasi 6grencide kaygi diizeyinin
istenmeyecek derecede diismesine sebep olmaktadir.

4 Ogrenci merkezli yaklasimin heniiz benimsenmemis olmasi, 6gretim yéntem ve tekniklerinde
geleneksel davranilmasina sebep olmaktadir.

5 Okullarin ders arag gere¢ konusundaki taleplerinin tam olarak karsilanmamasi 6gretimi

olumsuz etkilemektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum kiiltiirii olusturuldugu takdirde kurumsal iletisim gii¢lendirilebilir.

) Okul Binasinin yikilmasi sebebiyle baska bir okulun binasinda egitim verilmesi 6grenciler
arasindaki yas farklarinin ¢cok olmasi egitim kalitesini etkilemektedir.

3 Donanim ag¢isindan iyilestirme hususunda maddi anlamda yeterli destegin olmayis1 kurumu
olumsuz etkilemektedir.

4 Temizlik ve hijyen islerinde gorevli olan personelin yeterli egitime sahip olmasi pozitif anlamda
kurum i¢in avantajhdir.

5 Is giivenligine iilke olarak heniiz yeterince 6nem verilmiyor olmasi, kurumlarda da bu hususta

gosterilecek 6zen icin olumsuz 6rnek teskil etmektedir.

2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gercgeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirilmesi stirecidir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midurligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin

olusturulmasi1 kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmistir.

3.1.Misyon

o Atatiirk’lin ilke ve devrimleri dogrultusunda hareket eden, Tiirk¢e’yi giizel konusup

yazabilen, arastiran, sorgulayan, kendini ifade edebilen, elestirel diisiinen, ilgi ve yetenekleri

dogrultusunda hayata ve bir iist 6grenime hazir bireyler yetistirmektir

3.2.Vizyon

Temel demokratik degerlerle donanmis; aragtirma, sorgulama, elestirel diislinme, problem
¢ozme ve karar verme becerileri gelismis; mutlu bir diinya i¢in kendini ve toplumunu siirekli
gelistiren, yagam boyu 6grenen ve insan haklarina saygili nesiller yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler

Atatiirk Milliyetciligine ve Atatiirk ilke ve Inkilaplarina baghyiz.

insan iliskilerimizde sevgi, saygi ve hosgoriiye 6nem veririz.

Calisanlarin beklenti, duygu ve diistincelerine deger verir, birlik ve beraberlik
icerisinde calisiriz.

Calismalarimizda objektiflik ilkesini g6z 6niine aliriz.

Egitim-68retim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin
1s181nda ve milli egitim mevzuatina uygun bir sekilde diizenleriz.
Calismalarimizda veli katilimina 6nem veriri, velilerimizle ayni1 dogrultuda
hareket ederiz.

Her ¢cocugun farkl bir ¢evreden geldigi ve farkl 6zelliklere sahip oldugunu goz
ontnde bulundururuz.

Egitim icin 6zveride bulunur, egitime her tiirli destegi veririz.

Topluma ve dogaya karsi saygiliyiz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

AMAC 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donaniml olarak bir st
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef.1 : Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

AMAC 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagmn
gereklerine uygun bilgi, beceri,tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig:

kazandirilacaktir.

AMAQ 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef.3 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer

verilecektir.

AMAC 4: Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef4  Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

AMAC 5: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tim gelisim alanlarmi kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef.5 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI
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Amacg 1 A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1 H.1. Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PerformansGostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg: Sikhigy
PG1.1.ilkokullarda Yetistirme |%25 50 55 60 65 70 80 6 AY 6 AY

Programina (IYEP) dahil olan
Ogrencilerin Turkge dersi
kazanimlarina

ulasma orani (%)

PG1.1.2 ilkokullarda %25 30 35 40 45 50 60 6 AY 6 AY
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina

ulagsma orani (%)

PG1.1.3 20 giin ve Ulzeri %25 15 10 9 7 6 5 6 AY 6 AY
Ozirsuz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG1.1.420 guin ve Uzeri %25 5 S 4 3 2 1 6 AY 6 AY
Ozurli devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

Lo st i Okul Miidiirii ve Tiim Ogretmenler,

Ilce Mem, Muhtarlik
isbirligiYapilacakBirimler

Pargalanmis aile oraninin yiiksek olup ailenin okula karsi olumsuz tutumlari,
Aileler ile iletisim probleminin yasanmasi

Riskler
e S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
Stratejiler akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
e S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
e S.41YEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
e S.51YEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.
e S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.
Tespitler Ailelerin egitim oraninin, sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olup egitimi
Onemsememesi
ihtiyaclar

Ailelere egitim iizerine bilgilendirme yapilmasi




Amacg 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2 H.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve cevre bilinci duyarlihgl kazandirilacaktir.
PerformansGostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1 | Sikhigi

PG1.2.10grenci basina %14 60 65 70 75 80 85 6 AY 6 AY

okunan kitap sayisi

PG1.2.2 Saglikli ve dengeli %14 50 60 70 80 90 100 6 AY 6 AY

beslenme ile ilgili verilen

egitim sayisi

PG1.2.3 Saglikli ve dengeli %14 80 85 86 88 90 95 6 AY 6 AY

beslenme ile ilgili verilen

egitime katilan 6grenci sayisi

PG1.2.4 Cevre bilincinin %14 50 60 70 80 90 95 6 AY 6 AY

artirilmasina yonelik verilen

egitim sayisi

PG1.2.5 Cevre bilincinin %14 85 87 90 93 95 98 6 AY 6 AY

artirilmasina yonelik verilen

egitimlere katilan 6grenci

sayisl

PG.2.6. Nezaket kurallarina %15 50 60 70 80 90 95 6 AY 6 AY
yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.2.7 Nezaket kurallarina %715 85 88 90 93 95 98 6 AY 6 AY
yonelik yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi

KoordinatorBirim

Okul Miidiirii ve Tiim Ogretmenler

isbirligi Yapilacak Birimler

RAM, Aile ve Toplum Saghg Merkezi, ipsala Halk Kiitiiphanesi

Riskler

Ailelerin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi
Okul binamizin olmamasi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri
ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya

iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Tespitler

Ailelerin okur yazarlik oraninin diisiik olmasi.

Ailelerin sosyo ekonomik durumunun diisiik olmasi.

ihtiyaclar

Ailelere kitap okuma aliskanlig1 kazandirmak.

Ailelere saglikli ve dengeli beslenme konulu seminer verilmesi.




Amacg 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3 H.3 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

PerformansGostergeleri

Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
EtKisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Siklig1 | Siklig:

PG1.1.1lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.

%100 0 1 1 1 1 1 6 AY 6 AY

KoordinatorBirim

Okul Miidiirii ve Tiim 6gretmenler

isbirligiyapilacakBirimler

ilce MEM, il MEM

Okul binasinin bize ait olmamasiyla birlikte diizensizligin hakim olmasi
Ogrencilerin okula ulagim problemi.

Riskler
e S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
e S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.
Tespitler Okul binasinin bize ait olmamasi sebebiyle problemlerin olusmasi
ihtiyaglar

Yeni okul binasinin gereken birimleriyle birlikte acilen yapilmas:.




Amacg 4

yetistirilecektir.

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

Hedef 4
katilim

H.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

PerformansGostergeleri

Hedefe
EtKisi

Baslangi¢

Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhigi

Rapor
Sikhigi

PG1.1.1PG.1.1 Okulda bir

%25

30

35

40

45

50

55

6 AY

6 AY

egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kilturel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

PG1.1.2 Bir egitim ve 68retim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

%25 10 15 20 25 30 35 6 AY 6 AY

PG1.1.4 Okulda bir egitim ve
o0gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt bashginda en
az bir faaliyete katilan

0grenci orani (%)

%25 51 55 60 65 70 75 6 AY 6 AY

PG1.1.5 Okulda bir egitimve |%25 50 50 55 60 65 70 6 AY 6 AY

o0gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan

sayisl.

KoordinatorBirim

Okul Miidiirii ve Tiim Ogretmenler

Ilge Milli Egitim Mudiirliigii, Halk Egitim Midiirliigi, Diger Okullar
isbirligiYapilacakBirimler

Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin yetersiz olmasi

Riskler llceden mahallemize yakin kullanilabilir spor alanlarinin uzak olmasi.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
Stratejiler kultip faaliyetlerinin etkinligi

artirllacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik

olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler

alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,

kiltiirel, sanatsal ve sportif




alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek

sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici

etkinliklerde kullanilacaktir.

Tespitler

Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin yetersiz olmasi

Ilceden mahallemize yakin kullanilabilir spor alanlarinin uzak olmasi.

ihtiyaclar

Yeni okul binasinin spor alan, kiitiiphane gibi boliimleriyle tam tesekkiilli yapilmasi.




Amag 5 A.5 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 5 H.5 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

PerformansGostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
EtKisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Siklig1 | Siklig1
PG1.1 Aday kayittaki bir %35 50 50 60 70 80 90 6 AY 6 AY
sonraki yil ilkokula baslayacak
olan gocuklardan okula kayit
olanlarin orani (%)
PG.1.2 Tim dersliklerin %35 50 50 60 70 80 90 6AY 6AY
doluluk orani
PG1.3 Ebeveynine aile egitimi |(%)30 50 50 60 70 80 90 6 AY 6 AY
verilen okul 6ncesi cocuk
sayisl
KoordinatorBirim Okul Midirliigi

isbirligiYapilacakBirimler

Tiim [lkokul Sinif Subeleri, ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Niifus Midirligi

Ailelerin okul 6ncesi egitimi konusunda isteksiz olmasi

3-48 aylik cocuklarinin hazirbulunusluk seviyesi

Velileri bu hususta bilinglendirip isbirligi saglanmasi

Riskler
e S1 Kayit déoneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
Stratejiler olmak iizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime
kayntla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
e  S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar yapilacaktir.
e S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.
Tespitler Velilerin okul 6ncesi egitimi yeterince 6nemsemeyip isbirligi saglamamasi
ihtiyaglar




Maliyetlendirme

110.000

10.255 1000 1500 2000 2500 17.255

30.255 22.000 23.500 25.000 26.500 | 127.255

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milll egitim miidirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir



